REKISTERISELOSTE

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)
Tietosuojalaki (1050/2018)

Mielenterveysyhdistys HELMI ry tyontekijarekisteri

1. Rekisterin-
pitaja

Mielenterveysyhdistys HELMI ry
Postiosoite: Makelankatu 56, 00510 Helsinki
www.mielenterveyshelmi.fi

2. Yhteyshenkil6
rekisteria
koskevissa
asioissa

Toiminnanjohtaja
Heidi Saukkonen
heidi.saukkonen(at)mielenterveyshelmi.fi

3. Rekisterin
nimi

Mielenterveysyhdistys HELMI ry:n tyontekijarekisteri

4. Henkil6tietojen
kasittelyn peruste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen henkildtietojen kasittelyn
oikeusperuste on tietotyypin ja kasittelyn mukaan jokin seuraavista:

e tyGsopimus

e tyOnantajan lakisaateinen velvollisuus
e rekisterinpitajan oikeutettu etu

e tyontekijan suostumus.

5. Henkil6tietojen
kasittelyn
tarkoitus

Henkilotietoja kasitellaan tydsuhteeseen liittyvien oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseksi (tydsopimuslaki ja muu lainsaadantd).

6. Rekisterin
tietosisalto

Tyypillisesti rekisterissa kasitellaan esimerkiksi tyontekijan nimi- ja
yhteystietoja, tyosuhteen tietoja, palkanmaksua koskevat tietoja,
tydajanseurannassa tarvittavia tietoja, lakisaateisiin vapaisiin ja
poissaoloihin liittyvia tietoja, tydkykyyn seka tydssa suoriutumiseen
liittyvia tietoja ja tydvalineita ja kayttooikeuksia varten tarvittavia tietoja.

7.
Saannénmukaiset
tietoldhteet

Rekisteriin kerataan nykyisten ja entisten tydntekijdéiden eli henkildiden,
jotka ovat parhaillaan tai on valittu tyosuhteeseen rekisterinpitajan
palvelukseen tai ovat olleet rekisterinpitajan palveluksessa, tietoja.

Rekisterin tiedot on paasaantoisesti saatu tyontekijalta itseltaan tai ne
ovat keraantyneet tydosuhteen kestaessa rekisterinpitajan (tydnantajan)
jarjestelmiin tai manuaalisiin aineistoihin tai tiedoista on sovittu (kuten
palkka ja muut etuudet).

8. Tietojen siirto
EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

Henkilotietoja ei luovuteta Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

9. Tietojen
sdannénmukaiset
luovutukset

Henkilotietoja luovutetaan tydnantajan lakisaateisten velvoitteiden
tayttamiseksi esimerkiksi verottajalle, Kelaan, elake- ja
tapaturmavakuutusyhtidéon, terveysvakuutusyhtidéon seka
tydterveyshuollon toteuttavalle Tasma tydterveydelle.

Palkanmaksuun liittyen tyonantajalla voi olla lain mukaan velvollisuus
toimittaa tietoa esimerkiksi ulosottoviranomaiselle.




Helmi ry kayttaa lisaksi alihankkijoita, jotka kasittelevat henkilotietoja
rekisterinpitdjan puolesta. Naita ovat esimerkiksi:

e Webropol Oy

e Kiteytys Oy

e Voicelink Oy

e Accountor Finago Oy

Yhdistyksessa henkilotietoja kasittelevat ainoastaan toiminnanjohtaja
seka talous- ja hallintopaallikko silta osin kuin se on tarpeen edella
mainittujen tarkoitusten toteuttamiseksi.

10. Rekisterissa
tietojen
sailytysaika

Henkilotietoja sailytetaan rekisterissa tyontekijan tydsuhteen ajan seka
10 vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen, jolloin tydsopimuslain
mukainen tyotodistuksen antamisvelvoite paattyy.

Osassa prosesseja sailytysajat voivat olla tata lyhyempia, jolloin ne
perustuvat tydlainsaadanndn mukaisiin kanneaikoihin,
kirjanpitolainsaadannon mukaisiin sailytysaikoihin ja viime kadessa
tydnantajan arvioimaan tiedon tarpeellisuuteen.

11. Rekisterin
suojauksen
periaatteet

Tietoja sailytetaan Procountor-kirjanpitojarjestelmassa seka
Sharepointissa sahkodisessa kansiossa, johon on rajattu paasy.
Kirjautuminen on suojattu SSL-salauksella. Yhdistys ja rekisteripalvelun
tarjoaja huolehtivat tietoturvan sailymisesta parhaan kykynsa mukaan.

Helmi ry:n henkiléstda ohjeistetaan saanndllisesti henkilétietojen
kasittelysta seka rekisterdityjen tietojen suojaamisesta.

12. Rekisterdidyn
oikeudet

Tyontekijalla on oikeus:

e Tarkastaa itsedaan koskevat tiedot (tarkastusoikeus).
e Vaatia virheellisen tiedon oikaisemista.
e Vaatia tietojen poistamista (oikeus tulla unohdetuksi), mikali
tietoja ei enaa tarvita lakisaateisten velvoitteiden hoitoon.
e Vastustaa tai rajoittaa tietojen kasittelya.
e Tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsoo, etta
tietosuojaa on rikottu.
[ ]
Tietojen tarkastus-, oikaisu- ja poistopyynnot tulee toimittaa
toiminnanjohtajalle sahkopostitse.

Tyodntekijan henkilotietoja ei kayteta muihin tarkoituksiin kuin
yhdistyksen lakisaateisten tydnantajavelvollisuuksien hoitamiseen.

Rekisterdidylla on oikeus peruuttaa suostumuksensa, johon kasittely on perustunut. Jos
rekisterdity peruuttaa suostumuksen, han voi esittaa rekisterinpitajalle pyynndn poistaa
rekisterditya koskevat tiedot jarjestelmistaan, minka jalkeen rekisterinpitajan on poistettava
henkilétiedot, ellei kasittelylle ole muuta laillista perustetta.

Viimeksi paivitetty 6.3.2026.




