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YHDISTYKSEN TULEVAISUUDEN KUVA, TOIMINTA-AJATUS JA ARVOT

Mielenterveysyhdistys HELMI ry on vuonna 1983 perustettu mielenterveyskuntoutujien ruohonjuuritason
etujirjestd ja toimintayhteisé. HELMI ry:n toiminnan tavoitteena on mielenterveyskuntoutujien
yhteiskunnallisen aseman parantaminen ja syrjiytymisen ennaltachkiisy. Tahin tavoitteeseen pyritisn
kannustamalla jisenii yhteistllisyyteen osallistumisella ja osallistamisella. Vapaaehtoisuuteen ja
vertaisuuteen perustuvan seki arkielim4a tukevan toiminnan toteuttaminen, kehittiminen ja koordinointi,
on myds tirked osa yhdistyksen toimintaa.

Helmin toiminnassa lihtékohtana ovat vertaisuus, osallistaminen seki vapaaehtoisuus. Jisenet ja
toiminnassa mukana olevat osallistuvat keskindisen tuen ja vapaaehtoisuuden periaatteella paivittiin
erilaisiin ryhmiin tai toiminnan muotoihin. Myds henkilékohtaista tukea on saatavilla eliminhallinnan
vahvistamisen seka tukihenkilotoiminnan kautta. T4t4 kaikkea tukee sitoutunut ja koulutettu henkildkunta,
jonka toiminnan péaperiaatteena on kohdata kaikki toiminnassa mukana olevat tasavertaisina, seki tukea
ja kannustaa omatoimisuuteen,

HELMI ry:n toimintaan kuuluu osana myéds yhteiskunnallinen edunvalvonta. Timé tapahtuu nostamalla
asioita tai epikohtia esille ja tuomalla niiden kautta mielenterveysvien nikékulmaa julkisuuteen seki
piivittdisissii kohtaamisissa ettd yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa. Tavoitteena on yhdenvertaisuus ja
ennakkoluulojen vihentiminen seki mielenterveysvien oikeuksien toteutuminen yhteiskunnan kaikilla
osa-alueilla,

Mielenterveysyhdistys HELMI rym tolminta-ajatus on, etti HELMI ry edistii toiminnallaan
mielenterveyskuntoutujien  tasa-arvoa, hyvinvointia, sosiaalisia oikeuksia ja  yhteiskunnan
hyvinvointivastuuta yhteistytssa erl toimijoiden kanssa. Yhdistyksen kaiken toiminnan lihtokohtana on
toimia miiritellyn toiminta-ajatuksen toteuttamiseksi.

Toiminnan taveitetilana on tulevaisuuden kuva, joka on mairitelty seuraavasti:
Mielenterveysyhdistys HELMI ry on tunnettu ja tunnustettu mielenterveyskuntoutujien jisenkeskeisen
toiminnan laadulkas kehittiji ja edellikivija.

Yhdistyksen arvet maarittiviit yhteisomme ajattelua, siti mikd on sallittua ja mik% on tavoiteltavaa.
Selkedsti madritellyt arvot auttavat myds tekemiéin valintoja ja valitsemaan sopivamman vaihtoehdon.
HELMI ry:n arvot on kiteytetty seuraaviin kolmeen kohtaan:

» ARVOSTAMME TOISIAMME. Kohtelemme jdsenid, tydtovereita ja muita yhteistySkumppaneita
oikeudenmukaisesti, vastuullisest, tasavertaisesti ja suvaitsevaisesti Noudatamme yhteisid
pelisiantifa.

o YHTEISTYOLLA ETEENPAIN. Yhdessd onnistumme avoimuuden, luottamuksen ja verkostoitumisen
avulla. Keskindisen avun ja tuen periaatteella etsimme ratkaisuja jasentemme yhteiskunnalliseen
Yyhdenvertaisuuteen ja eldmdnhallintaan liittyviin kysymyksiin,

» TOIMIMME -EDELLAKAVIIANA. Toimimme yksiléd kunnicittaen yhteisbmme parhaaksi,
ruchonjuuritason osaamista ja kokemusta arvostaen. Huomioimme toimintaympdéristissémme sekd
kohderyhmdssamme myds tulevaisuuden haasteet.



VARSINAINEN TOIMINTA

Helmin toiminta on tirkedd, koska mielenterveyskuntoutujat ovat jatkuvassa vaarassa syrjiytyi
yhteiskunnasta. Ennakkoluulot ovat syvilld ja tasta johtuen kokemus sfiti, ettei tule hyviksytyksi ns.
"normaalivien” keskuudessa on hyvin yleinen. Yleistd on myds se, etti mielenterveyspuolen taustaa
omaavalla henkil6lla on erittain haastavaa sijoittua takaisin tyelamédn. Téstd johtuen taitavakin osaaja
voi syrjaytyd mielenterveyshistorian takia sekd ystivista etti yhteiskunnasta.

Matalan kynnyksen Helmi-toimintaan voi tulla mukaan kuka tahansa. Diagnooseja ei kysyti. Jokainen
kohdataan omana itsendin ja erilaisuus hyviksytiin. Timé on monelle vapauttava kokemus. Toimintazn
osallistumisen kautta saadaan onnistumisen elimyksia, merkityksellisyyden kokemuksia ja sosiaalisia
kontakteja.

Helmi ry pitia ylld kahta matalan kynnyksen Helmi-talea, johon kaikilla halukkailla on mahdollisuus tulla
ja osallistua toimintaan. Toiminnan muotoja ovat vertaisuus, vapaaehtoistyd, erilaiset aktiviteettiryhmit,
retket, keittiftoiminta, sopuhintaisen ruuan tarjoaminen, piivystys ja ryhmien vetiminen sekii niistd
vastuun ottaminen. Helmi ry:n jisenmiiri oli vuoden 2015 lopussa 1340. Jisenm3idrilld mitattuna Helmi
on Suomen yksi suurimmista yksittdisistd alan toimijoista. Toiminta on avointa muillekin kuin jisenille.

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja edunvalvonnan osalta kohderyhmin oikeuksien esilla pitiminen seki
ennakkoluulojen vihentiminen ovat tirkei osa toimintaa. Tihin liittyen jisenet toimittavat lehte3,
viestivit aktiivisesti netissd ja kirjoittavat kokemusasiantuntijuudesta seki vertaisundesta Helmin
nettisivujen blogeissa. Aiheita idecidaan ja jaetaan aktiivisesti sosiaalisessa mediassa sekd pohditaan
erilaisissa virtuaali~ ja ryhmikeskusteluissa. Vaikka piivittiisen toiminnan aktiivinen toiminta-alue on
Helsinki ja pédkaupunkiseutu, kohdistuu viestinnillinen tekeminen seké sihkdisen median, viestinnin ja
tiedotteiden, edunvalvennan ja Helmi -lehden osalta valtakunnallisesti koko maahan.

Omasta elamasti vastuun ottamista ja yhteiskunnassa tasavertaisena toimijana mukana olemista tukevat
myds erilaiset luennot ja aktivisuutta lisddvit toiminnat, sekd soslaalisten kontaktien yllipito.
Henkildkunnan puolesta edelld mainittujen lisiksi koordinoidaan ja hoidetaan tukihenkiltoimintaa sekd
palveluohjausta.

Helmi ry tekee myds aktiivista yhteistyiti alan muiden toimijoiden ja alaa lahella olevien tahojen kanssa,
seki jisentensa etth henkildkuntansa kautta,

Toiminnan kohderyhma

Helmi on mielenterveyskuntoutujien ruchonjuuritason etujarjestd ja toimintayhteisd, jossa uskotaan, etta
oman eldménsi parhaita asiantuntijoita ovat ne, joilla on kokemusta erilaisiin mielenterveyden ongelmiin
Hittyvissd kysymyksistd. Siksi Helmi edunvalvontajirjestdnd pitid mielenterveysvien puolia
yhteiskunnassa vaikuttamalla mm. psykiatrisen hoidon ongelmiin seki mielenterveysviien toimeentuioon,
asumiseen ja olkeusturvaan liittyviin epakohtiin.

Toiminnan kohderyhmi on mielenterveyskuntoutujat, kuntoutumassa olevat, kuntoutuneet seki heidin
omaisensa ja 1iheisensi.

Toiminnalla pyritian taveittamaan mukaan mahdollisimman suuri joukko koko mielenterveysviesti:
henkilét, jotka ovat hoidon piirissd, tai sen ulkopuolella, jo kuntoutuneet tai kuntoutumassa olevat seki
mielenterveyden asicista kiinnostuneet, muut alan toimijat ja sidosryhmat, kunnallisesti ja
valtakunnallisesti. Toiminnalla pyritiin vaikuttamaan suomalaiseen asenneilmapiirlin, jossa
mielenterveyden vaivoihin Liittyvit asiat edelleen leimaavat ja miirittelevit ihmista.



TOIMINNAN YLEISET TAVOITTEET 2017

Mielenterveysyhdistys HELMI ry:n yleisii tavoitteita vuodelle 2017 ovat:

- Yhteiskunnallisen syrjaytymisen estiminen ja ihmisarvon tuntemuksen vahvistaminen sairaudesta
huolimatta. Téti tavoitellaan osallistumisella ja osallistamisella, omien resurssien ja volmavarojen
rajoissa, - seki tukemalla sosiaalisten suhteiden luomiseen ja yllipitoon.

» Yksilon hyvinvolnnin ja toimintakyvyn edistiminen. Osallistumalla yhteiseen tekemiseen,
kokemalla itsensa tarkedksi muiden seurassa tai tekem3l13 asioita, jotka tuottavat yhteists hyva.

- Ennakkoluulojen poistaminen ja mielenterveysvien aseman parantaminen yhteiskunnassa
verkostoitumalla, viestimill3, tiedottamalla aiheests, seki osallistumalla erilaisiin tapahtumiin.

- Jasenmdidran ja toiminnassa mukana olevien miaran maltillinen kasvattaminen, sekid yhi
useamman mukaan tuleminen Helmi ry:n toimintaan. Toimintamuotoja tarkastellaan luovast uutta
kehittien.

- Toiminnan laajentaminen ja kehittiminen siten, etti entisti useampi ja kaikki ikdluokat lytivat
toiminnasta itselleen sopivia ulottuvuuksia,

- Vapaaehtoistoimintaan osallistuvien mairin kasvattaminen. Pyritiin lytimiin jasenistosti seka
muualta uusia vapaaehtoisia toimintaan mukaan,

- Yhdistyksen strategian loppuun ty&stiminen ja jalkauttaminen kéiytfinnén tasolle.

- Luodaan arvicintisuunnitelma ja riskianalyysi, joiden avulla kehitetiin entisestiin arviointi-
mittareita tofminnalle.

TOIMINNAN TAVOITTEET 2017 TOIMINTAMUODOITTAIN

Helmin toiminta koostuu monenlajsesta toiminnasta, joissa on huomioitu erilaiset osallistujat ja
osallistumisen mahdollisuus.

Helmi-taloilla tapahtuvassa toiminnassa kantava teema on vertaisuus. Vertaiset vetivit ryhmis,
osallistuvat keittibtoimintaan ja valmistavat ruuan talolla kivijéille, toimittavat lehted, kirjoittavat blogeja
vertais- ja kokemusasiantuntijoina Helmin nettisivuilla, sekii varmistavat Pasilan Helmi -talon aukiolcajan
365pv vnodessa.

Vaikka toimijat ovatkin aktiivisia ja hyvinkin omatoimisia, on henkilékunnan vastuulla jarjestelm4llinen
toimintojen pydrittiminen ja toiminnan kehittiminen. Jisenet ja toiminnassa mukana olevat ovat kuitenkin
osa piivittéista ideointia seki vuoropuhelua,

Hoidosta kotiutumisen tai toipumisvaiheen aikana hernkilokohtainen tuki varmistaa omatoimisuuden
yltiipidon my6s jatkossa. T4t4 tukee palveluohjaus ja sen jilkeen tukihenkilstoiminta, seké vertaistuki. Kun
timd ketju hoidetaan hyvin, voi mielenterveyden haasteista kirsiva kasvaa vertaistoimijaksi tai
kokemusasiantuntijaksi. Toimintojen kautta vol 16yti& omia vahvuuksia ja itsevarmuutta palatakseen jopa
takaisin tySelimadn, Tassd vatheessa tosin vastaan tulee valitettavan usein tybelimin asenteet ja muut
kiytdnndt. Ndithin tulisi pyrkid saamaan muutosta yhteistybss3 muiden mielenterveysalan toimijoiden
kanssa.

KeittiGtoiminta
KeittiGtoiminta mahdollistaa taloilla edullisen lounaan, joka on monelle toimintaan osallistuvalle tirkei osa

péivid ja yksi tirked syy lihted toimintaan mukaan. Keittitoiminnassa mukana olevat vapaachtoiset
jasenet saavat toimintaan osallistumisen kautta tietoa terveellisesti ruokavaliosta, kokemuksen vastuun
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ottamisesta ja onnistumisen kokemuksia, Koska tetrveellinen ja monipuolinern ruoka on tirked osa
jaksamista, sekd olennainen osa myds mielenterveyden yllapitoa, keittiGtoiminta auttaa siihen osallistuvia
jésenid kehittymain omassa ruuanlaitossa, syOmisen sddnnillisyydessd ja terveiden elamintapojen
merkityksen ymmartimisessa.

KeittiGtoiminnan tavoitteet vuodelle 2017:

- Keittidtoimintaan osallistuvien kanssa ideoidaan ruokalistoja. Timan kautta keittiétoimintaan
osallistuvia kannustetaan terveelliseen ruocanlaittoon myds kotona, he saavat vastuuta
keittiGtoiminnassa ja titd kautta heidin hyvinvointinsa vahvistuu.

- Panostetaan motivoituneen ilmapiriin luomiseen, jossa ryhmiliiset ovat yksi toimija ja
tasavertaisia toimijoita keittifssd. Keittidtyfnohjaaja tapaa |keittidn vapaaehtoisia
tybnohjauksellisissa yksilétapaamisissa siéinndllisesti.

- Jarjestetddn luentoja terveellisisti elimintavoista ja ruokavaliosta, sekd niiden vaikutuksesta
hyvinvointiin. N#iti luentoja ja mahdollisia ryhmid suunnitellaan yhteistyéissi eri
yhteistybkumppaneiden kanssa.

- Keittidtoiminnassa jéirjestetiin mahdollisuuksien mukaan retkia talon ulkopuolelle keittiétyon
tapahtumiin. '

- Kejttidtoiminnan ruokaryhmain osallistuvia jasenida kannustetaan kirjoittamaan Helmin Ei
hullumpaa! blogiin, jossa voidaan jakaa jasenistoon blogien kautta tietoa terveellisestdi ja
monipuolisesta ruokavaliosta.

- Keittidteiminnan arvioinnin, tilastoinnin ja palautteen keraimisen kehittiiminen

Talollla tapahtuva toiminta, jisentoiminta, ryhmitolminta, tapahtumat ja retket

Helmi taloilla tapahtuva toiminta, ryhmiitoiminta, tapahtumat, seks erilaiset retket tarjoavat
matalankynnyksen toimintaz, sekd mahdollisuuden osallistua monipuoliseen toimintaan. Taveitteena on
saada mahdollisimman suuri joukko toimintaan mukaan. Yleisen terveydentilan seki ravitsemukseen
liittyvien asioiden lisiksi hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistimiseen liittywit lifkunta, kulttuuri,
kidentaidot, luovat aineet, luennot, vertaisuus ja aktiivinen toimiminen muiden hyviksi, seki sosfaalisten
suhteiden yllapito ja hyvaksytyksi tulemisen kokeminen. Toiminnassa korostuu vertaisuus ja
kokemusasiantuntijuus. Timén toiminnan yllipidosta ja kehittimisesta vastaavat Helmiss3
ryhmétoiminnanohjaaja ja jisentoiminnanchjaaja.

Jisentoiminnan tavoitteet vuodelle 2017:

- Helmin ryhmatoiminnanohjaaja ja jisentoiminnanohjaaja jirjestavit lihes joka viikko retkia,
luentoja tai muita tapahtumia Helmi -talojen ulkopuolelle.

- Paivaretkii jarjestetadn kolme kotimaassa, seki yksi Tallinnan retki.

- Uutena toimintona mahdollisesti jarjestetian kolmen piivan virkistysretket kotimaassa, seki
mahdollisest Pietariin Venijille.

- Ryhmiétoiminnan kehittiminen taloilla, eri ikirvhmien huomiciminen ryhmien tarjonnassz.

- Vertaisryhmien edelleen kehittiminen ja monipuolinen ideointi yhdessa jéisenten kanssa.

- Vertaisohjaajia lisi& vetimAa&dn monipuolisia ryhmii eri ikdryhmille.

- Jarjestetdiin taloille noin kerran knukaudessa asiantuntijaluentoja ajankohtaisista asioista, joilla
jasenet pddsevit osallistumaan keskusteluun.

- Jarjestetdin keskustelutilalsuuksia, jossa jisenet {a muut toimintaan osallistuvat patisisivit
osallistumaan toiminnan suunnitteluun, seké saisivat tietoa yhdistyksen ajankohtaisista asioista,

- Lomatoimintaa jisenille on ollut kaksi kertaa vuodessa. Lomalle valitaan mukaan hakijoista ne,
jotka eivit aiempina vuosina ole olleet mukana. Ensi vuodelle selvitetdiin mahdollisuutta lisits
lomatoimintaa jisenille.
Matalan kynnyksen talojen kivijimiarin edelleen kasvattaminen ja suuremman joukon jisenten,
sekid muiden toiminnoista hyétyvien tavoittaminen mukaan taloille ja toimintoihin.



+ Arvioinnin, tilastoinnin ja palautteen kerdimisen edelleen kehittiminen.

Palveluohjaus

Helmin palveluohjaus on ainutiaatuista rinnalla kulkemista, jossa ohjattava opetetaan vihitellen ottamaan
vastuu omasta elimistddn. Omatoimisuuteen kannustetaan sparraamalla, ei tekemalls astoita ohjattavan
puolesta, Helmin palveluohjaus ei ole hoidollinen vaan siti tiydentiva taho.

Palveluchjaus on yksilollistd tukea, jonka piiriin pagsevit ne toiminnassa mukana olevat, jotka tarvitsevat
kannustusta mm. henkilskohtaiseen arjessa selviimiseen. Palveluohjauksen yksilétasolle kohdistuva
aktivointi lahtee siitd, ettd yhteiskunnasta syrjiytymisvaarassa oleva henkild pissee takaisin osaksl
yhteiskuntaa. Monen kohdalla tim3 lihtee siits, ettd opetellaan perusasioiden hoitamista kotona, kuten
mm. nousemaan ylos singystd, pesemiin hampaat ja laittamaan itselle ruokaa, oman hygienian sekd
ruokailun merkityksen opettelemisesta jatkuen omakohtaisen asioinnin ja arjessa selviamisen opetteluun.
Tulos ja valkutus syntyviit tissi onnistumisessa. Aikajinne ohjattavan kunnosta ja tilanteesta riippuen on
1.5-2 vuotta. Kun ohjattava on tarpeeksi omatoiminen, voi hin tarvittaessa vield siirtyé
tukihenkilStoiminnan piiriin, jossa on yleensii jo katsottuna hinelle sopiva tukihenkils. Tallaisella
toiminnallal3hes kaikki tukihenkil3suhteet ovat olleet erittiin onnistuneita ja pysyvii. Tukihenkil5toiminta
on aloitettu keviailli 2015,

Koska emme voi pitad rekisterid ulkopuolisista henkildisti, kannustetaan palveluohjattavia liittyméan
jiseniksi henkilfkunnan turvallisuuteen ja suhteen kehittyvyyden seurantaan liittyen. Diagnooseja ei
kysyts, mutta koska ohjaus on hyvin tiivisti ja luottamussuhteen rakentumista kehitetizn pitkdjanteisest,
on tydnantajan tirked tietdd mahdolliset vaaranpaikat.

Palveluchjauksen tavoitteet vuodelle 2017:

- Tarjota edelleen laadukasta ja monipuolista palveluohjausta mahdollisimman monelle siti
tarvitsevalle,

- Palveluohjausprosessin edelleen kehittiminen ja jisentiminen sellaiseksi, etta palveluohjauksen
piiriin péésisi mahdollisimman moni siti tarvitseva,

- Ennaltaehkédisevin toiminnan ja tiedon jakaminen jirjestimalla koulutuksia ja luentoja.

- Palveluchjaajien lisniolo jasentaloilla, matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta.

- Yhteistydn kehittiminen muiden alan toimijoiden kanssa,

- Palveluchjaajien tydmiirin ja kuormittumisen helpottuminen onnistumalla luomaan toimivia ja
kestivia tukihenkilésuhteita,
Palveluohjauksen arvioinnin, tilastoinnin ja palautteen kerasmisen kehittiminen.

Tukihenkilétoiminta

TukihenkilStoiminnalla autetaan niitd yhdistyksen jisenis, jotka kokevat yksindisyytti, joiden omat
tukiverkostot ovat puutteelliset ja jotka tarvitsevat pidempiaikaista tukea. Tukihenkilésuhteessa
huomioidaan tuettavan omat 1ihtSkohdat ja tarpeet. Tuen muotoina avat esim, kuunteleminen, keskustelu
ja yhdessd harrastaminen, kiytinndn asioissa opastaminen ja muu puuhastelu. Tukisuhde solmitaan
tuettavan ja tukihenkilén valille erillisella sopimuksella.

Tukihenkilét ovat vapaaehtoisia, jotka ovat sitoutuneet luottamuksellisuuteen, vaitioloon ja yhdistyksen
arvoihin. Kiinnostuneet haastatellaan ja kaikki valitut suorittavat Helmin jarjestaméin tukihenkils-
koulutuksen. Peruskoulutuksen lisiksi HELMI tarjoaa vapaaehtoisilleen tydnohjausta ja lisakoulutusta,

Tukihenkilgtoiminta vol olla wusein jatkoa palveluchjausprosessin pddtteeksi. Tuettavan
palveluohjausjakson sek tukihenkilkoulutuksen kautta tukihenkils ja tuettava pystytadn kohdentamaan
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mahdollisitmman hyvin toisilleen sopivaksi. Tama helpottaa palveluohjauksen jilkeen tuettavaa ja auttaa
toimintakyvyn ja hyvinvoinnin ylkipidossa.

Tukihenkildtoiminnan tavoitteet vuodelle 2017:

Uusien vapaaehtoisten tukihenkildiden 16ytidminen toimintaan mukaan.

1-2 tukihenkildkoulutusta. Koulutuksiin rekrytoidaan ihmisii lehti-ilmoitusten, sosiaalisen
median ja muiden verkostojen kauita, Koulutukseen ostetaan kaksi ammattikouluttajaa.
Koulutuskertoja yhteensi 4, jotka jirjestetiin Helmi-taloilla.

Yhteensi kahdeksan tyénohjausta, joita varten ostetaan ammattitydnohjaajan palvelukset.
1 taydennyskoulutus, jota varten tarvitsemme ammattikouluttajan.

Kaksi virkistystilaisuutta, jonne kutsutaan kaikki tukihenkilét.

Yksi tapaaminen, jonne kutsutaan kaikki tukihenkildt ja tuettavat,

Tukihenkil6iden koulutuksen ja virkistystoiminnan edelleen kehittaminen.

Tukisubteiden pysyvyys ja tuettavan eldménlaadun parantaminen. ,
Tukihenkil&toiminnan arvioinnin, tilasteinnin ja palautteen kerddmisen kehittiminen.

Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoimintaa kehitetidn ja ideoidaan yhteistytssi jisenten kanssa. Koulutuksia ja infotilaisuuksia
vapaachtoisuudesta jirjestetadin, seki erilaisiin tapahtumiin osallistumalla pyritdan ioytamadin uusia
vapaaehtoisia toimintaan mukaan.

Vapaaehtoisioiminnan tavoitteet vuedelle 2017:

Tempaus vapaaehtoisten rekrytoimiseksi,

Vapaaehtoistoiminnan mainostamista lehti-ilmoituksin, verkostojen, omien viestintdkanavien ja
sosiaalisen median kautta.

2 vapaaehtoisten idecintipdivis vuodessa.

Vapaaehtoistoiminnan- ja mielenterveysmessuilia mukana oleminen ja vapaaehtoistoiminnan esille
tuominen siti kautta.

Vapaaehtoistoiminnan edelleen kehittiminen ja uusien vapaachtoisten ldytiminen mukaan
toimintaan.

Vertaisohjaajakoulutus kokonaisuuden toteuttamiseen osallistuminen yhdessi muiden toimijoiden
kanssa.

Vapaaehtoistoiminnan kehittimisessi tehdiéin yhteistyéti muiden alan toimijoiden kanssa ja
pyritian lytamian ja jakamaan toimivia kiytantoja.

Vapaaehtoistoiminnan koulutus- ja virkistystoiminnan edelieen kehittiminen.
Vapaaehtoistoiminnan arvioinnin, tilasteinnin ja palautteen keriimisen kehittiminen.

VIESTINTA, VERKOSTOITUMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN

Viestintii tehdadn vuonna 2017 seuraavilla tavoilla:

]

Helmi leht], joka ilmestyy neljd kertaa vuodessa. Jisenleht], jonka toimitukseen osallistuvat
jasenet. Lehdessi kisitelldin jisenille ajankohtaisia asioita, viestitiin yhdistyksen toiminnasta,
Yhdistyksen internet sivut, toimivat tiedotus-, ja viestintikanavana, seki kokemusasiantuntijoiden
blogi kirjoitukset. Internet sivujen kehittiminen.

Facebook, jonka kautta tiedotetaan ajankohtaisista asioista, seki jaetaan tiedotteita toiminnasta ja
ajankohtaisista yhteiskunnallisista asioista.

Mahdolliset muut sosiaalisen median viylat ja niiden hyédyntiminen
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- Jasenille postitetaan 4 jisenkirjetti vuoden alkana, jossa tiedotetaan tulevista vuosikokouksista,
sekd myds muista ajankohtaisista asioista.

- Yhdistyksen sisiisen viestinndn kehittiminen jirjestimilli keskustelutilaisuuksia, joissa kiiydain
keskustelua yhdistyksen asioista, Lisdksi kehitet3sin muita sisdisid viestinnin keinoja.

- Osallistumalla erilaisille messuille, tapahtumiin seki tempauksiin, jossa iedotetaan Helmin
toiminnasta, seki muista ajankohtaisista asioista.

- Uudistetaan yhdistyksen esitteet, joita jaetaan messuilla, tapahtumissa ja tempauksissa.

Tavoitteita viestinnin kehittimiseen vuodelle 2617:

- Helmilehden vapaaehtoisten lukumdaréin kasvattaminen

- Internet sivujen ja Facebook sivujen vierailumaarien kasvattaminen entisestiin
- Facebook sivujen tykkadjien lukumaiirin kasvattaminen

- Facebook sivujen péaivitysten ja kommenttien lukumairan kasvattaminen

Yhteiskunnallisen vaikuttaminen on ollut olennainen osa HELMI ry:n toimintaa koko reilun 30 ~vuotisen
historian ajan. Vaikuttamistoiminnalla pyritifin mielenterveyskuntoutujien elimin ja hoidon laadun
parantamiseen sekd epakohtien esiin tuomiseen. Ennen kaikkea vaikuttamisella on pyritty ennakkoluulojen
hilventiimiseen koko mielenterveyssektorilla. Kokemusasiantuntijat, tai jisenet, ovat keskeinen taho, joka
havainnoi, hakee tietoa ja pohtil esiin nostettavia aiheita. Helmin jisenet voivat osallistua
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen olemalla mukana vaikuttamisryhmin toiminnassa. Vaikuttamisryhmin
nimi muuttul vuonna 2016 Vaikutamme yhdessi ryhmaksi. Tavoitteena on kehittid ryhmin toimintaa
entisestdan,

Verkostoituminen muiden alan toimijoiden kanssa on ollut tirked osa toimintaa, Yhteistydti jatketaan
Mielenterveyspoolissa, sekii Kohtaamo projektin kanssa. Lisiksi yhteistyotd tehd3in monien eri alan
toimijoiden kanssa erilaisissa tapahtumissa, ja tempauksissa. Yhteistydtd tehddin myds sosiaalialan - ja
terveysalan ammattikoulujen ja ammattikorkeakoulujen kanssa. Alan opiskelijat voivat suorittaa
opintoihinsa liittyvii tySharjoitteluja yhdistyksen taloflla. Lisaksi kehitetiin muuta mahdollista yhteisty5ti
oppilaitosten kanssa. Yhdistys on Suomen sosiaali ja terveys ry, SOSTESSA yhteistysjisenens, seka
Mielenterveyden keskusliitossa kannatusjisenena. Lisiksi selvitetiin mahdollista yhteisty6ti te -toimiston
kanssa. Vuoden 2017 aikana selvitetdiin mahdollinen jisenyys ja yhteistyon kehjttiminen muun muassa
seuraavien jdrjestdjen kanssa: MTKL, Vates- s3iti5, Valtakunnallinen tydpajayhdistys, Suomen
mielenterveysseura, Lapinlahden Idhde, seki mahdolliset muut jarjestot.

TULEVAISUUDEN HAASTEET JA NIIDEN VAIKUTUKSET

Helmin osalta toimintaan liittyvat tulevaisuuden haasteet voidaan jaotella seuraaviin osa-alueisiin. Ndima
ovat asioita, joita on syyti seurata ja olla ajan tasalla niiden kehittymisesti, seki olla valmiina reagoimaan
mahdollisiin muutoksiin. Henkilokuntaan liittyvien haasteiden osalta tehdiin suunnitelmaa asioiden
tyostidmisen eteen.

- Sote uudistus ja sen seuraaminen ja mahdolliset vaikutukset

- Ray, Fintoton ja Veikkauksen yhdistyminen ja sen vaikutusten seuraaminen

- Lainsdfidinnén mahdolliset muutokset ja niiden seuraaminen

~ Ahkeruusrahan poistuminen vuoden 2016 alusta ja sen vaikutus toimintaan, vaikeus saada
vapaaehtoistoimijoita

- Henkilskunnan ammattitaidon, osaamisen ja tyShyvinvoinnin kehittiminen, sekii tydsuojelu
toimenpiteiden paivittiminen.
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HENKILOSTO

Henkildstdn kuormittumiseen liittyvét haasteet ovat tiedossa ja ne on madritelty tirkeéksi kehitettiviksi
alueeksi edelleen vuoden 2017 atkana.,

Yhdistyksessa on 9 tyontekijdd: toiminnanjohtaja, jarjestdsihteeri, kaksi palveluchjaajaa,
vapaaehtoistoiminnan ohjaaja, kaksi keittityonohjaajaa, sekd ryhmétoiminnan chjaaja ja jisentoiminnan
ohjaaja.

Henkildstén hyvinvointiin ja ammattitaidon yllipitimiseen ja kehittimiseen liittyvit tavoitteet vuodelle
2017;

= Yhdistys tarjoaa henkilékunnalle tyéterveyshuollon palvelut.

= Tybsuojelutoiminta ohjelman piivittiminen ja sen mukaiset tarvittavat lisiikoulutukset.

- Tyénohjauksen jarjestAminen.

- Jarjestetaan kaksi virkistyspdivaa vuodessa.

-~ Tarjotaan kulttuuriseteleitd kalsi kertaa vuodessa.

= Luodaan koulutussuunnitelmat henkiléstén ammattitaidon yllipitimiseksi ja kehittimiseksi, seka
tarjotaan mahdollisuus osallistua snunnitelman mukaisesti alan koulutuksiin.

- Esimiestydssd tarjotaan tukea tydn tekemiseen, seki kiydain sainndlliset kehityskeskustelut, seki
esimiestapaamiset henkiidston kanssa.

= Rakenteet henkilostén yhteiselle toiminnan suunnittelulle ja kehittimiselle yhdessi esimiehen
kanssa.

= Henkildkunnan ndkemyksii ja mielipiteitd kuunnellaan toiminnan suunnittelussa ja kehitt3misessi

HALLINTO

Yhdistyksen ylinti pdatintivaltaa kiyttid jasenistd kahdessa siintdmaariisessa voosikokouksessa, keviit-
ja syyskokouksessa. Jisenistd valitsee yhdistykselle hallituksen syyskokouksessa. Hallituskausi on kaksi
vuotta. Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisiksi 6 varsinaista jasentd, sekd 4 varajiisenti.
Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa kisittelemain yhdistyksen toimintaa, taloutta ja henkildstdon
liittyvid asioita. Toiminnanjohtaja vastaa hallituksen linjausten ja paétosten kiytinnén tasolle viemisest,

TALOUS, VARAINHANKINTA JA SIJOITUSTOIMINTA

Varainhankintaan on budjetoitu tavanomaiset jisenmaksut. Lisdksi jilleen tind vuonna toivotaan ja
odotetaan etti Viola Raninin s#fitié tukisi toimintaamme, Budjetoitu summa on 30.000 euroa.

Sijoitusomaisuus on mucedostunut testamenttilahjoituksesta, josta odotetaan vuckratuottoja 23.000 euroa.
Varainhankinnasta ja sijoituksista odotetaan vuonna 2017 tuottoja 65.690 euroa. Tastd tuotosta osa
kiiytetddn vuonna 2017 varsinaisen toiminnan alijdimin kattamiseen. Avustukset eivit ole riittineet
vuosiin varsinaisen toiminnan mencjen tiysimdariiseen kattamiseen.

Arvioitn talous ja rahoitus 2017

Helmin talous ja toiminta vuonna 2017 on edellisten vuosien tavoin tiysin riippuvainen ulkopuolisesta
rahoituksesta. Varsinaisen toiminnan arvioidut menot vuonna 2017 ovat noin 836.230 euroa. Tihin
anotaan avustusta RAY:Itd 544.000 euroa ja Helsingin kaupungilta 140.900 euroa. Loput noin 151,330
eurca katetaan oman toiminnan tuotoilla ja omista varoista. Tarkempi yhteenveto taloussuunnitelmasta
liitteend.



Alla olevassa taulukossa on selvitetty mistii Helmin rahoitus koostuu vuonna 2017

Mielenterveysyhdistys HELMI ry

Budjetoitu rahoitus 2017
Rah

AK7 osuus
Kohdeavustus RAY
JAK S5 . €
Kohdeavustus RAY
J/AKG - £
Kohdeavustus RAY
/AK7 544000€ 64,51%
Avustukset RAY 544 000 €
Yleisavustus Hgin kaup. terv.lautakunta i00000 € 11,86 %
Kohdeavustus Helsingin sosiaalivirasto 40000 € 4,74 %
Kohdeavustus Helsingin liikuntavirasto 900 € 0,11%
Avustukset Helsingin kaupunki 140900€ 16,71%
Avustukset
yhteensd 684900€ 81,22%
Omatoimiset tuotot 55350¢€ 6,56 %
Varainhankinta 42500€ 5,04 %
Sijoitustoiminta 23190 € 2,75%
Edellisen kauden
ylijagdmé 37290¢ 4,42 %
Omatoimiset tuotot yhteensd 158330€ 14,35%

Kalkld yhteenss 843230€ 100,00%



Yhteenvetolukuja
Budjetti
suunnitelma
2016
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT
Kohdeavustukset 600 000 €
Oman toiminnan tuotot 40000 €
Perityt omavastuut 15000 €
limoitukset ym. Tuotot 5000 €
TUOTOT 660 000 €
Henkiléstdkulut -404 759 €
Toimintakulut -71716 €
MUUT KULUT -325342€
KULUT yht. =801 817 €
VARSINAINEN TOIMINTA
VARSINAINEN TOIMINTA -141817 €
VARAINHANKINTA 42900 €
KULUJAAMA 88917 ¢€
SLOITUS-JA RAHOITUSTOIMINTA
SLIOITUS-JA RAHOITUSTOIMINTA (brutto)
Rahoitustoiminnan kulut
SUOITUS-JA RAHOITUSTCIMINTA {netto) 14600 €
KULUJAAMA -84317¢€
YLEISAVUSTUKSET 100 000 €
TILIKAUDEN YLi-/ ALUAAMA 15683 €

Budjetti
suunnitetma
2017

584900 €
29250 €
19850 €

6250€

640 250 €

-442 752 £

66613 €
-326 865 €
-836230 €

-195980 €

42500 €
-153 480 €

23190 €
-7000 €
16190€
-137290 €
100000 €
-37290 €

12
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TOIMINNAN ARVIOINTI JA SEURANTA

Toimintaa arvioidaan ja seurataan suhteessa tavoitteisiin, tolminta-ajatukseen, kohderyhmiin ja pitkaan
historizan mielenterveysvien puolesta puhumiseen, edunvalvontaan. Erilaiset toiminnan muodot veivat
kohdistua useampaan tavoitteeseen. Toiminnan arviointi ja seuranta liittyvit vahvasti slihen, kuinka
toiminnan tavoitteisiin padstiin, mutta myis toiminnan kehittimiseen. Yhdistyksen toimintaa pyritd4n
kehittdmaiin sellaiseksi, ettd mahdollisimman suuri miérd mielenterveyskuntoutujia péssisi toiminnan

piiriin.

Yhdistyksen toiminta-ajatuksen, tavoitteiden ja arvojen toteutumista ja tyén vaikuttavuutta sevrataan ja
arvioidaan vuoden 2017 aikana seuraavilla tavoilla:

-

Tilastojen kerdiminen kaikista toimintamuodoista.

Kerédtésin palautetta toimintaan osallistuvilta.

Jarjestetiin toimintaan osallistuville keskustelutilaisuuksia, jolssa saadaan palautetta toiminnasta,
jotta sitd voidaan kehittis yhteisty6ssi.

Kerdtiin palautetta yhteistybkumppaneilta.

Vapaaehtoisille jarjestetiin yhteisia ideointipiivia, joissa vapaaehtoistoimintaa voidaan kehitts.
Seuraamalla toimintaa séannéllisissé esimiestapaamisissa, henkilstépalavereissa,
kehittimispéivissi.

Raportoimalla toiminnasta hallitukselle kuukausittaisissa kokouksissa, sekd vuosikokouksissa
jasenille.

Jisenkyselyn toteuttaminen vuoden aikana arviointisuunnitelman mukaisesti.

Noudatetaan Ray:n ohjeita tulosten, vaikutusten ja seurannan arvioinnissa.






